
PRÉVENTIONNISTE  
Poste régulier à temps complet 

GÉNÉRALITÉS 
Horaire : Temps plein, 40 heures Direction : Services incendies  
Supérieur 
immédiat : 

Directeur - Service de sécurité 
incendie  

Période 
d’affichage : 29 janvier au 19 février 2024 

DESCRIPTION SOMMAIRE 
Relevant du directeur du Service de sécurité incendie, le préventionniste coordonne, prépare et 
organise les activités relatives aux inspections et à la prévention des incendies dans le respect 
des budgets alloués.  

Il effectue les tâches relatives aux interventions auprès des citoyens en matière d’inspections et 
de mise en application des lois, règlements, et codes en matière de sécurité incendie. 

Il compile les données statistiques et rédige les différents rapports. 

Il effectue les inspections, les différents suivis qui en résultent et recommande les interventions 
requises par l’émission d’avis. 

DESCRIPTION 
1. S’assurer du respect des normes, procédures et politiques émises par la Municipalité. 

2. S’assurer du respect de la politique générale et du programme de prévention en matière 
de santé et de sécurité au travail (CNESST). 

3. Compiler les statistiques afin de cibler les secteurs de la municipalité identifiés pour une 
intervention relative à la sécurité incendie et prioriser les inspections à ces endroits. 

4. Procéder à l’inspection de tous les bâtiments commerciaux, industriels, résidentiels, 
institutionnels et publics, afin de faire appliquer le règlement, les normes et lois en 
matière de sécurité incendie ; appliquer les mesures d’intervention (avis d’infraction, 
évacuation) et procéder aux essais des dispositifs d’autoprotection. 

5. Rédiger les rapports d'inspection en utilisant les logiciels du service. 

6. Répondre aux questions et demandes d’inspections des citoyens en regard à la sécurité 
incendie ainsi qu'aux lois, règlements et codes. 

7. Répondre aux contrevenants pour expliquer la nature des plaintes et les mesures à 
prendre pour y remédier. 

8. Approuver une fois les exigences rencontrées, des plans d’évacuation pour les endroits 
qui le requièrent par le règlement municipal et au besoin, les corriger et voir à faire 
apporter les changements nécessaires. 

9. Analyser les différents rapports des visites de prévention rédigés par les pompiers et 
officiers et décider des mesures à prendre. 

10. Effectuer le suivi des dossiers des bâtiments de risques élevés et très élevés, mettre à jour 
le formulaire et transmettre les informations à la division intervention. 

11. Procéder, sur demande de son supérieur, à des vérifications de permis d’occupation ou 
d’opération. 

12. Procéder aux enquêtes et soumettre un rapport de recherche de causes et 
circonstances à la suite d’un incendie ou un incident. 

13. Participer à l’élaboration de règlements, procédures et directives relatifs au Service de 
sécurité  incendie. 

14. Analyser et étudier les implications des règlements relatifs à la sécurité incendie et 
suggérer, recommander et/ou commenter certains changements ou amendements à ces 
règlements ainsi qu'aux procédures employées par la Municipalité et par les 
entrepreneurs. 

15. Participer à l’organisation des activités de prévention des incendies telles que des 
séances d’information et de sensibilisation. 

16. Analyser et préparer les procédures judiciaires appropriées ainsi que les dossiers de 
poursuite aux diverses cours de justice et agir à titre de dénonciateur, d'expert ou de 
témoin. 

17. Vérifier les rapports d’expertise émis par les compagnies d’alarmes et de gicleurs 
automatiques et exiger, s’il y a lieu, les correctifs nécessaires. 

18. Procéder à la formation des pompiers et officiers en ce qui a trait aux lois, règlements et 
normes en matière de prévention incendie. 

19. Représenter le Service de sécurité incendie en ce qui a trait à l'éducation du public. 
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20. Délivrer des permis de feux de joie et de feux pyrotechniques. 

21. Émettre des certificats de capacité de salle. 

22. Intervenir lorsque requis sur les chantiers de construction. 

23. Représenter le Service de sécurité incendie au sein de divers comités et colloques. 

24. Superviser les exercices d’évacuation des édifices publics. 

25. Apporter son aide aux collègues des différents services pour toute tâche selon habilités et 
connaissances. 

26. Collaborer ponctuellement à différents dossiers selon la demande de son supérieur 
immédiat. 

PROFIL RECHERCHÉ 
EXIGENCES DU POSTE 

o Détenir le diplôme ou l’attestation d’études collégiales en Prévention incendie ou le 
certificat de premier cycle en Technologie en prévention des incendies ou le diplôme 
d’études professionnelles Prévention des incendies décerné par le ministère de 
l’Enseignement supérieur, de la Recherche, de la Science et de la Technologie ou son 
équivalent reconnu par le ministre de l’Enseignement supérieur, de la Recherche, de la 
Science et de la Technologie; 

o Détenir toute autre formation ou expérience en sécurité incendie (un atout); 
o S’engager à suivre toute formation spécialisée requise par l’employeur pour son travail; 
o Posséder de très bonnes connaissances du domaine de la réglementation en matière 

de prévention des incendies (CNPI-CNB); 
o Détenir un permis de conduire de classe 4A valide (un atout); 
o N’avoir aucun antécédent judiciaire ayant un lien avec l’emploi ou avoir obtenu un 

pardon. 
o Occasionnellement, travailler le soir ou les fins de semaine sur demande du directeur 

pour les activités de prévention et de recherche de causes. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

o L’entregent, tact et courtoisie; 
o Le service aux citoyens; 
o Avoir le sens de l’organisation et de la planification; 
o Posséder un leadership mobilisateur, avoir une attitude proactive et démontrer des 

aptitudes pour le travail d’équipe; 
o Être autonome; 
o Être habile communicateur autant à l’oral qu’à l’écrit; 
o Faire preuve de flexibilité au niveau des horaires de travail. 
o Avoir l’esprit d’équipe. 

HABILETÉS RECHERCHÉES 

o Habiletés en informatique, bureautique et administration (Suite Windows Office, logiciels 
Première Ligne, Rézilio et AccèsCité); 

o Bonne maitrise de la langue française orale et écrite et une connaissance minimale de 
base de la langue anglaise orale et écrite; 

o Bilinguisme (un atout). 

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
o Poste de 40 heures semaine, réparti entre trois municipalités 
o Horaire de travail du lundi au vendredi de 8h à 17h (fins de semaine au besoin) 
o Assurances collectives 
o REER collectif 
o Uniforme fourni par l’employeur 
o Salaire horaire selon expérience 

CANDIDATURE 
Les personnes intéressées par ce poste doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir 
leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation.  

Nous vous invitons à faire parvenir vos documents au plus tard le 19 février 2024                                                       
par courriel à l’adresse rh@stpolycarpe.ca. Ne pas oublier de mentionner dans l’objet le poste 
pour lequel vous soumettez votre candidature.  

La Municipalité remercie à l’avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérêt pour le 
poste, mais seules les personnes retenues seront contactées. 
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